Was ist der Integrationsfachdienst? -

Der Integrationsfachdienst Schleswig-
Flensburg ist Ihr barrierefreier und
kompetenter Ansprechpartner fur alle
Fragen der Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben.

Im Auftrag des Infegrationsamtes des
Landes Schleswig-Holstein wirken wir seif
vielen Jahren erfolgreich daran mit,
Menschen mit Behinderungen eine
Beschaftigung auf dem Allgemeinen
Arbeitsmarkt zu ermoglichen und dauerhaft
zu erhalfen.
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Was ist sonst noch wichtig?

Unser Angebot ist fur Sie kostenfrei.

Gerne ermitteln wir den fur Sie zustandigen
Leistungstrager.

Wir unterliegen der Schweigepflicht.

Unsere Beratungsstellen finden Sie in
Schleswig und Kappeln, auf' Wunsch
machen wir auch Hausbesuche.

Bitte vereinbaren Sie felefonisch einen
Termin, damif wir uns Zeit fur Sie nehmen
kdnnen.

Sie erreichen uns unter:

Integrationsfachdienst Schleswig-Flensburg gémbH
Flensburger StraBe 32 - 24837 Schleswig

Telefon: 046 21 / 96 370
info@integrationsfachdienst-si-fl.de

Reeperbahn 4 - 24376 Kappeln
Telefon: 046 42 / 92 26 83
kappeln@integrationsfachdienst-si-fl.de

www.integrationsfachdienst-si-fl.de
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Begleitung und Unterstitzung im Beruf

Sie sind schwerbehindert, gleichgestellt
und/oder erleben gesundheitliche
Einschrankungen am Arbeitsplatz?

Sie sorgen sich um lhre berufliche Zukunft?

Sie steigen nach langerer Krankheit
wieder ins Berufsleben ein?

Es gibt Konflikte am Arbeitsplatz?

Es gibt Veranderungen an lhrem
Arbeitsplatz?

Sie fuhlen sich in Ihrer Leistungsféhigkeit
eingeschrankt?

Sie benotigen eine besondere
Ausstaftung fur Ihren Arbeitsplatz? -

Gemeinsam Loésungen finden

In Beratungsgesprachen kicren wir Ihre
aktuelle Situation im Beruf. Gemeinsam
entwickeln wir individuelle Losungsmaoglich-
keiten und beraten zu weiferfUhrenden
UnterstUtzungsangeboten. Auf diesem Weg
lassen wir Sie nicht alleine, sondern stehen
Innen weiternin unterstUtzend zur Seite.
Sollfen Sie es winschen, beziehen wir Ihren
Arbeitgeber mit ein.
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Individuelle Unterstutzung

Grundlage der Beratung ist der respeki-
volle und offene Umgang mifeinander.

Alle Aktivitciten orientieren sich an Ihren
konkreten, individuellen BedUrfnissen.

In Gespréichen werden mit Innen
gemeinsam passende Losungsstrategien
entwickelt und neue Perspektiven
erarbeitet.

Ver&inderungen umzusetzen ist nicht
leicht. Am besten geschieht das mit Hilfe
von praktischen Inhalten und konkreten
Erfahrungen. Wir begleiten Sie bei diesem
Prozess. '



