Finanzierung lber das
Persénliche Budget

Seit 1. Januar 2008 haben Menschen mit
Behinderungen das Recht, inren Anspruch
auf Leistungen zur Tellhabe am Arbeitfs-
lebben als Persdnliches Budget ausgezanhlt
7u bekommen. Damit wird das Wunsch-
und Wahlrecht der Leistungsberechtigfen
gestarkt,

Die Geldleistung muss so eingesetzt werden,

dass die vereinbarten Ziele erreicht werden
konnen.

Mit dem Persdnlichen Budget lassen sich
individuelle Fordermoglichkeiten schaffen

und passende Lernumgebungen gestalten.

Die personliche Entscheidung fur konkrete
UnterstUtzungsleistungen starkt Eigenverant-
wortfung und fordert Selbstbestimmung.
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Was ist der Integrationsfachdienst?

Der Infegrationsfachdienst Schleswig-Flens-
burg ist Ihr barrierefreier und kompetenter
Ansprechpartner fur alle Fragen der Teilhabe
pehinderter Menschen am Arbeitslelben.

Im Auffrag des Integrafionsamtes des Landes
Schleswig-Holstein sefzen wir uns dafur ein,
die Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen zu ermoglichen und
dauerhaft zu ernalten.,

Beispielsweise unterstUtzen wir Menschen

mit Behinderung und ihre (kuinftigen) Arbeit-
geber dabel, eine betriebliche Qualifizierung
oder Tdatigkeit vorzubereiten und erfolgreich
durchzufuhren. Mit der Beanfragung und
Umsetzung des Personlichen Budgets

haben wir langjahrige Erfahrung.

Ihre Fragen beantworten wir Ihnen gerne:
Intfegrationsfachdienst Schleswig-Flensburg gGmbH
Flensburger StraBe 32 - 24837 Schleswig

Telefon: 046 21 / 96 370
info@integrationsfachdienst-sl-fl.de
www.integrationsfachdienst-si-fl.de
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Beirieblicher

Berufsbildungsbereich
analog zur WfbM

in der Leistungsform des
Personlichen Budgets
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Was ist der betriebliche
Berufsbildungsbereich?

Der Befriebliche Berufsbildungsbereich richtet
sich an Menschen, die einen Anspruch auf
die Berufliche Bildung in einer Werkstatt fur be-
hinderte Menschen haben. Im Vordergrund
stfehen die Weiterentwicklung der Persdnlich-
keif und der Ausbau von beruflichen und
lebenspraktischen Fanigkeiten. Im Anschluss
konn der Arbeifsbereich einer Werkstatt fur
behinderte Menschen genufzt oder eine
Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
aufgenommen werden,

Die Teilnahme wird in der Regel fur 24 Monate
ewilligt.

Inhalte des Berufsbildungsbereiches

* Erstellung eines individuellen
Eingliederungsplans, konfinuierliche
Anpassung

* Ausgestaltung des Personlichen Budgets
(Budgetassistenz)

* Langzeifprakiika in unterschiedlichen
Arpbeitsfeldern, Akguise und Begleifung,
Vor- und Nachbereitung

* Mobilitatstraining

* Organisation und Koordinierung von
Qualifizierungsphasen, beispielsweise mif
Seminaren/Kursen, auch bei anderen
Anbietfern

* PersOnlichkeitsstarkende Angebote, wie
zum Beispiel Gruppenreisen, Exkursionen,
Theater, Kunst und Bewegung

* RegelmdaBiger wochentlicher Bildungstag,

Ausfausch auf Peer-Ebene

Zielgruppenorientierte

* Forderung der Kulturtechniken in
Zusammenarbeit mit Sonderschullehr-
kr&ften

* |denfifizierung vorliegender Barrieren,
Anpassung der Lernmaterialien

* Enger Austausch mit Budgetnehmer*innen
und Betrielben, el Bedarf direkte Unfer-
stutzung am Arbeitsplatz

* Austausch und Zusammenarbeit in
einem mulfiprofessionellen Team von
speziell weitergebildeten Fachkraften der
Psychologie, Erziehungswissenschaften
und Sozialen Arbeit




